Ayto. de Molina de Segura

(Murcia)
Referencia: 2025/24758
Procedimiento: PLAN'HCA,C'ON

04-RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

Asunto: Modificacion de la Relacion de Puestos de Trabajo 2026
Interesado/Destina
tario:
Representante:

RECURSOS HUMANOS

PROPUESTA DE ACUERDO

Por parte de la Concejalia Delegada de Personal se han presentado una serie de
modificaciones que han sido objeto de negociacién en el seno de la Mesa General de
Negociacion de Empleado publicos en sesidn de 27 de octubre de 2026.

Por parte de la Jefatura de Servicio se ha emitido informe, que en lo que interesa se
trascribe:

“PRIMERO: LEGISLACION APLICABLE

La Legislacion aplicable en el procedimiento de aprobacion de la modificacion puntual de

Relacién de Puestos de Trabajo es la siguiente:

— Los articulos 31 y siguientes, 69 y 74 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

— Los articulos 22.2.i) y 90.2 de la Ley de 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local.

— Los articulos 126.4, 127 y 129.3.a) del texto refundido de las disposiciones legales vigentes

en materia de Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

— El articulo 15 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcién

Publica.

— Los articulos 61 a 64 del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores aprobado

por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

Documento firmado electrénicamente. Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): 15704524632572565466
Direccion de validacion del CSV: https://sedeelectronica.molinadesegura.es/validacion-de-documentos/

Plaza de Espafia s/n. C.P. 30500 Molina de Segura (Murcia) — C.I.F.: P-3002700G — N.° Teléfono 968 388 500
Pagina 1 de 16



https://sedeelectronica.molinadesegura.es/validacion-de-documentos/

Ayto. de Molina de Segura
(Murcia)

* El Real Decreto 861/1986, de 25 de abril, por el que se establece el régimen de las

retribuciones de los funcionarios de Administracion Local.

* la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reduccion de la

temporalidad en el empleo publico.

* Ley 6/2019, de 4 de abril, de Coordinacién de las Policias Locales de la Comunidad Auténoma

de la Regién de Murcia

SEGUNDO: CONTENIDO DE LA RELACION DE PUESTOS DE TRABAJO

La relacion de puestos de trabajo (RPT), es el instrumento a través del cual se realiza la ordenacion
del personal, de acuerdo con las necesidades de los servicios, y se precisan los requisitos para el

desempenio de los diferentes puestos.

La RPT es, pues, el instrumento técnico juridico al que corresponde la organizacion de recursos
humanos, en lugar de la plantilla presupuestaria, que se limita a asumir en lo econdémico la

organizacioén previamente fijada por la RPT.

La relacion de puestos de trabajo es consecuencia directa del ejercicio de las potestades publicas de
autoorganizacion y planificacion de que gozan las Entidades Locales segin la atribucion legal
efectuadaenel art. 4.1, letrasa) y c) de la Ley 7/1985, de 2 de abril , que se concreta en la posibilidad
de creacion, modificacion o eliminaciéon de puestos con la finalidad esencial de la adecuada

prestacion de los servicios publicos y del efectivo cumplimiento del interés general.

En este sentido la Jurisprudencia del Tribunal Supremo (STS de 17 de febrero de 1997) ha
consolidado que la potestad autoorganizativa de las Administraciones Plblicas atribuye a éstas la
facultad de organizar los servicios en la forma que estimaran mas conveniente a razén de una mayor
eficacia para satisfacer los intereses generales a la que le compele el mandato contenido en el art.
103.1 CE. En cualquier caso estos actos deberan ser motivados a fin de evitar que la discrecionalidad

se convierta en meros actos de arbitrariedad.

A continuacién se procede a analizar las modificaciones producidas y su motivacién.

Documento firmado electrénicamente. Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): 15704524632572565466
Direccion de validacion del CSV: https://sedeelectronica.molinadesegura.es/validacion-de-documentos/

Plaza de Espafia s/n. C.P. 30500 Molina de Segura (Murcia) — C.I.F.: P-3002700G — N.° Teléfono 968 388 500
Péagina 2 de 16



https://sedeelectronica.molinadesegura.es/validacion-de-documentos/
javascript:Redirection('LE0000007636_Vigente.HTML#I834')

Ayto. de Molina de Segura
(Murcia)

A. Creacién de Trece puestos de agente de la Policia Local. Grupo C/ subgrupo C1.
Administracién Especial. Subescala. Servicios Especiales. Clase: Policial Local.

Se ha procedido a aumentar el nimero de puestos del cuerpo de Policia local, con el objetivo de
aumentar el nimero de efectivos destinados a la seguridad ciudadana.

El incremento de la poblacién del municipio, asi como el aumento de los eventos publicos que
requieren presencia policial, asi como reforzar las labores de seguridad ciudadana en el casco
urbano, zonas industriales y residenciales periféricas exige un aumento del nimero de miembros de
la policia local.

La ratio actual de agentes por habitante en Molina de Segura se sitla por encima de la del resto de
municipios de gran poblacién de la Regién de Murcia, acercandose a la media recomendada por la
Federacion Espanola de Municipios y Provincias (FEMP), que establece una media orientativa de
entre 1,8 y 2,2 agentes por cada 1.000 habitantes, la cual se alcanzara tras la préxima finalizacién del
proceso selectivo de 17 agentes de Policia Local. La ampliacién de la plantilla en 13 efectivos
permitird afianzar dicho estdndar y garantizar una adecuada cobertura de turnos y servicios
operativos.

B. Una puesto de Técnico Deportivo. Administracién Especial. Subescala. Servicios Especiales.
Clase: Cometidos especiales.

La creacion de un puesto de Técnico Deportivo tiene como finalidad mantener la estructura de
personal existente en la Concejalia de Deportes y, al mismo tiempo, adaptarla a las necesidades
profesionales actuales del servicio. Esta medida se encuentra vinculada a la amortizacién del puesto
de agente de publicidad que venia desempefiando funciones en dicha Concejalia, garantizando asi
una adecuada reorganizacién y optimizacion de los recursos humanos municipales.

TERCERO: Creacion de puestos destinados a la promocién interna.

Uno de los objetivos del equipo de gobierno es incentivar la promocién interna de los empleados
municipales como manifestaciéon del derecho a la carrera profesional de los empleados publicos,
reconocido en el articulo 14 del TREBEP, con la finalidad de favorecer el desarrollo profesional y
personal de los empleados publicos, asi como mejorar la eficacia y la eficiencia de la Administracion
Pablica.

Con tal finalidad se han creado los siguientes puestos:

* Tres puestos de técnico medio de recursos humanos. Administracion Especial. Subescala
Técnica, Clase Media.

La creacién de tres puestos de Técnico Medio de Recursos Humanos en el Ayuntamiento de Molina
de Segura se considera necesaria para garantizar una gestion eficaz, moderna y ajustada a la
normativa vigente en materia de personal al servicio de las administraciones publicas.

En los Gltimos anos, se ha producido un incremento notable de la complejidad y volumen de trabajo
en el ambito de gestion de personal, (en especial, las relacionadas con la funcién publica, seguridad
social y nébminas, la prevencion de riesgos laborales, la igualdad de género, la gestién de la carrera
profesional y la negociacion colectiva).
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El Ayuntamiento cuenta con una plantilla en constante crecimiento y con una estructura de personal
gue requiere un seguimiento técnico especializado en areas como:

Planificaciéon y gestién de recursos humanos, incluyendo procesos de seleccién, provision, promocién
interna y planificacion de efectivos.

Gestion y control de ndéminas, retribuciones y cotizaciones conforme a la normativa estatal y
autondmica.

Asesoramiento técnico-juridico en materia de personal al resto de departamentos municipales.
Implantacion de politicas de formacién, evaluacion del desempeno y desarrollo profesional.

Apoyo en la tramitacién de expedientes disciplinarios, de jubilacion, incapacidad y otras situaciones
administrativas.

La incorporacion de tres Técnicos Medios permitird reforzar el area de personal con un perfil
profesional especializado, dotando al servicio de mayor capacidad técnica, autonomia y eficiencia, y
garantizando la adecuada aplicacién de la legislacion laboral y funcionarial vigente (Ley 7/1985, de
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 5/2015, Texto Refundido del Estatuto Basico del
Empleado Plblico; y demas normativa de desarrollo).

La titulacién requerida para estos puestos es la de Relaciones Laborales, Derecho, grado en gestién y
administracién publica

* Creacion de 5 puestos de Técnico/a de Gestiéon. Grupo A/Subgrupo A2. Administracion
General, Subescala Gestion.

En los Gltimos anos se ha producido un incremento significativo en la carga de trabajo de las distintas
unidades administrativas, derivado de la implantacion de nuevas normativas, la administracién
electrénica y digitalizacion de procedimientos, la gestién de fondos europeos, la creciente
complejidad de la tramitacion administrativa en materias como contratacién, urbanismo, consumo,
vivienda, festejos, etc..

Estas circunstancias han generado la necesidad de reforzar los equipos técnicos responsables de la
gestion administrativa intermedia, que requieren perfiles cualificados para garantizar la eficacia,
eficiencia y legalidad de la actuacién administrativa.

La actual estructura de personal presenta un déficit de puestos de nivel A2, especialmente en areas
donde se requiere la supervisiéon y tramitacion de expedientes de complejidad media-alta.

La creacién de estos puestos permitira redistribuir funciones, liberar a los técnicos superiores (A1) de
tareas de gestion operativa y mejorar la coordinacion con los cuerpos de apoyo (C1y C2). De este
modo, se optimiza la pirdmide funcional y se refuerza la capacidad técnica de la organizacién.

* Un puesto de Técnico Medio de Contabilidad. Personal laboral fijo. Nivel de titulacion A2.

La creacién de un puesto de Técnico Medio de Contabilidad en el Ayuntamiento de Molina de Segura
se fundamenta en la necesidad de personal técnico con conocimientos contables y presupuestarios
especificos, capaz de colaborar estrechamente con la Intervencién en la elaboracion, ejecucion y
seguimiento del presupuesto, la contabilidad financiera y patrimonial, y la preparacion de
informacién econémico-financiera.

Direccion de validacién del CSV: https://sedeelectronica.molinadeseqgura.es/validacion-de-documentos/

Plaza de Espafia s/n. C.P. 30500 Molina de Segura (Murcia) — C.I.F.: P-3002700G — N.° Teléfono 968 388 500
Pagina 4 de 16

% Documento firmado electrénicamente. Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): 15704524632572565466



https://sedeelectronica.molinadesegura.es/validacion-de-documentos/

Ayto. de Molina de Segura
(Murcia)

Con la creacion de este puesto se refuerza la estructura técnica del area de Intervencion y
Contabilidad, con el fin de garantizar una gestion econdmico-financiera eficaz, transparente y
ajustada a la normativa vigente.

* Creacion de un puesto de Ingeniero Informatico. Personal Laboral fijo. Nivel de titulacion A2.

El Ayuntamiento de Molina de Segura ha venido desarrollando en los Gltimos afios un importante
proceso de modernizacion tecnolégica y digitalizacion administrativa, para lo cual se crearon dos
puestos de Ingeniero Informatico en ejercicios anteriores.

No obstante, el crecimiento sostenido de los servicios digitales municipales, la ampliacion de
infraestructuras tecnolégicas, la ciberseguridad, la administracion electrénica y la gestion de
proyectos cofinanciados por fondos europeos han incrementado de manera significativa la carga
técnica y de gestién del area de Informatica.

CUARTO: Modificacion de complementos especificos:

Se ha procedido a la modificacién de los siguientes puestos de trabajo conforme a las hojas de

funciones y valoraciones que constan en el expediente.

Modificacién del complemento especifico de los puestos de Jefe/a de servicio de Juventud, y
artesania y turismo, y Archivo, conforme a la nueva valoracion incluida en el expediente

administrativo.

Modificacion de la valoracién del puesto de Trabajador social y Educador Social, de acuerdo con la

nueva valoracion incluida en el expediente.

Asimismo se acuerdan las modificaciones de los puestos de arquitecto técnico y resto de ingenierias

técnicas.

Denominacién puesto Valor especifico

Arquitecto técnico e ingenierias técnicas 12.674,37 €

Jefatura de servicio de juventud, jefatura de
servicio de Artesania, Comercio y Turismo, y

jefatura de servicio de Archivo. 14.527,01 €
Responsable de Tiro 19.180,09 €
Secretaria de Alcaldia 11.284,89 €
Técnico medio de hacienda 12.674,37 €
Técnico medio de recursos humanos 12.674,37 €
Trabajador Social y Educador Social 11.748,05 €

QUINTO: Modificacion del puesto de Administrativo cuya provisién es concurso interadministrativo
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A fin de resolver la situacién actual en la Concejalia de Hacienda, se ha procedido a modificar la
forma de provision del puesto de administrativo con cdédigo 0008.0006 de esa concejalia

determinado para el mismo la provisiéon mediante concurso interadministrativo.

SEXTO: Amortizacion de puestos de trabajo

En la Relacién de puestos de trabajo se han amortizado los siguientes puestos:
En la plantilla de Personal del ejercicio 2026 se prevé la amortizacion de los siguientes puestos:
* Un puesto de Administrativo.

Tras la creacién en ejercicios anteriores hasta 41 puestos de administrativo, se considera innecesario
mantener un puesto que ha quedado vacante tras la jubilacién de su titular. A fin de optimizar los
recursos municipales se ha optado por su amortizacién, sin perjuicio de que, si se estimase necesario
en el futuro dotar de un mayor nimero de administrativos, se proceda la creaciéon de nuevos puestos
de dicha categoria.

» Un puesto de agente de publicidad.

A fin de optimizar los recursos humanos del Ayuntamiento se ha considerado que tal categoria
resulta innecesaria, optando por su sustitucion por un puesto de Técnico Deportivo.

* Treinta y ocho puestos de Auxiliar de Administracion General.

Tras la finalizacion del proceso de promocién interna de 41 puestos de Administrativo han quedado
vacantes 38 puestos de Auxiliar de Administracién General, las cuales resultan en la actualidad
innecesarias, por lo que se ha optado por su amortizacion.

* Un puesto de auxiliar de escuelas infantiles.

El puesto objeto de amortizacién ha permanecido vacante desde la jubilacién de su titular en 2024.
En la actualidad las decisiones adoptadas por la Comunidad Auténoma de la Regiéon de Murcia en lo
referente a la creacion de aulas de 1 a 3 afos en los colegios publicos del municipio, no permite
aventurar la demanda de las escuelas infantiles municipales en los proximos anos. Por ello, en tanto
no se clarifique la situacion se ha procedido a la amortizacion de este puesto.

* Un puesto de economista.

El puesto en cuestion ha quedado vacante durante 2025. Previendo esta situacion fue creada un
puesto en ese mismo ejercicio para continuar manteniendo el servicio, por lo que ahora resulta
innecesaria mantener la duplicidad de esta categoria.

* Un puesto de Quimico.

Se considera innecesario mantener el puesto de Quimico, que ha quedado vacante tras la jubilacion
de su titular. A fin de optimizar los recursos municipales se ha optado por su amortizacién habiendo
previsto esta situacién en la plantilla del ejercicio anterior creando un puesto de biélogo, categoria
gue se consideré mas ajustada a las necesidades de la Concejalia de Medio Ambiente.
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* Un puesto de Limpiador.

Tras la jubilacién de su titular se ha optado por la eliminacion del Ginico puesto que se mantenia de
esta categoria, dado que las tareas vienen siendo desarrolladas por personal externo en su totalidad.

* Un puesto de locutor.

Tras el proceso de promocion interna de un puesto de Redactor Técnico ha quedado vacante este
puesto de locutor, resultando innecesario su cobertura se ha procedido a su amortizacion a fin de
optimizar los recursos humanos del Ayuntamiento.

SEPTIMO: Procedimiento.

— La modificaciéon de la Relacién de Puestos de Trabajo de la Entidad local, de
conformidad y en los términos del articulo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, debe ser objeto de negociacion, la cual se ha llevado

a cabo el dia 27 de octubre de 2025 con resultado negativo.

— La modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo debera ser informada por la
Secretaria General, de conformidad con lo establecido en el articulo 3.3.d.6° del
Real Decreto 128/2018, de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico
de los funcionarios de Administraciéon Local con habilitacién de caracter nacional,

en el ejercicio de su funcién de asesoramiento legal preceptivo

— Previo Dictamen de la Comisién Informativa de Personal, o Comisién Conjunta de
Personal y Hacienda, compete al Pleno la aprobaciéon de la modificacion de la

Relacién de Puestos de Trabajo, por mayoria simple.

— Una vez aprobada la modificaciéon de la Relacién de Puestos de Trabajo, en el
plazo de treinta dias, se remitird copia a la Administraciéon del Estado y, en su
caso, a la de la Comunidad Auténoma respectiva y se publicard en el Boletin

Oficial de la Regién de Murcia.

CONCLUSION:

La modificacién de la Relacién de Puestos de Trabajo objeto del presente informe relne los
requisitos exigidos en la normativa de aplicacién, para su aprobacién.*
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Por todo ello, se propone la adopcion de los siguientes ACUERDOS:

PRIMERO: Crear los siguientes puestos de trabajo, con las descripciones de puestos, en su
caso, que aparecen como Anexo |.:

« Trece puestos de agente de policia local. Funcionario de carrera. Administracion
Especial. Escala: Servicios Especiales, Clase: Cometidos especiales.

« Un puesto de Técnico/a Deportivo/a. Funcionario de carrera. Administracion
Especial. Escala: Servicios Especiales, Clase: Cometidos especiales.

* Tres puestos de Técnico/a Medio/a de Recursos Humanos. Funcionario de carrera.
Administracién Especial. Subescala Técnica, Clase Media.

* Un puesto de Ingeniero/a Informatico/a. Laboral fijo. Nivel de titulacién A2.

* Un puesto de Técnico Medio de Contabilidad. Laboral fijo. Nivel de titulaciéon A2.

SEGUNDO: Amortizar los siguientes puestos:

* Un puesto de Administrativo.

* Un puesto de agente de publicidad.

* Treinta y ocho puestos de Auxiliar de Administracion General.
* Un puesto de auxiliar de escuelas infantiles.

* Un puesto de economista.

* Un puesto de Quimico.

* Un puesto de Limpiador.

* Un puesto de locutor.

TERCERO: Valorar los siguientes puestos de trabajos en las cuantias establecidas a
continuacién:

Denominaciéon puesto Valor especifico

Arquitecto técnico e ingenierias técnicas 12.674,37 €

Jefatura de servicio de juventud, jefatura de servicio de
Artesania, Comercio y Turismo, y jefatura de servicio de

Archivo. 14.527,01 €
Responsable de Tiro 19.180,09 €
Secretaria de Alcaldia 11.284,89 €
Técnico medio de hacienda 12.674,37 €
Técnico medio de recursos humanos 12.674,37 €
Trabajador Social y Educador Social 11.748,05 €
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CUARTO: Modificar la forma de provision del puesto de administrativo con codigo
0008.0006 de esa concejalia determinado para el mismo la provision mediante concurso
interadministrativo
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ANEXO |
PUESTO DE TRABAJO TECNICOI/A MEDIO/A DE RECURSOS
HUMANOS
Caracter Funciqnario
Escala Administracion Especial
Subescalalclase Técnica/media
Grupo A/A2
Provision Concurso

Descripcién general del puesto:

Se encarga de la tramitacion de la confeccion de la némina de los empleados publicos y
corporacién municipal, tramitacién de solicitudes de vacaciones, permisos Yy licencias, gestion de
la formacion, gestibn de procesos selectivos, relacién representantes sindicales, actas
negociacion sindical, expedientes econémicos, bolsas de trabajo, etc.

En concreto:

1. Tramitar el proceso de némina y seguridad social del personal del Ayuntamiento.

1.

2.

No oA

©ow

10.
11.
12.
13.
14.

Célculo, elaboracion, gestion y control d todos los expedientes econémicos
e incidencias que afectan directamente en la elaboracién de la némina:
Contrataciones laborales e interinidades (tanto al comienzo como a la
finalizacion)

Gratificaciones, productividades, horas de juicios, festividad, turnos
especiales, notificaciones, movilidad horaria, horas de especial
disponibilidad.

Indemnizaciones y finiquitos

Jubilaciones

Deduccién proporcional de haberes.

Ayudas sociales: minusvalia, becas, nacimiento, matrimonio, ayudas al
estudio.

Retenciones judiciales.

Consolidacion de trienios

Consolidacién de complemento destino.

Cuotas sindicales.

Altas, bajas y modificaciones a la seguridad social

Altas y bajas médicas.

Calculo y gestion de los seguros sociales.

2. Gestionar el plan de formacién al personal del Ayuntamiento.

1.
2.
3.

Comprobar que la solicitud del curso es correcta.

Comprobar la relacién con el puesto de trabajo.

Comprobar la obligatoriedad del curso, solicitando documentacion
correspondiente.
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4.

6.

En caso de que la solicitud esté debidamente cumplimentada y acreditada
la relacién con el puesto de trabajo o la obligatoriedad del curso, autorizar
la realizacién del mismo.

En caso de no estar debidamente cumplimentada o detectar alguna
anomalia, comunicar tal circunstancia al interesado y dar plazo para
subsanacion.

Tramitar la solicitud de disfrute de horas por cursos.

3. Gestionar expedientes econdmicos para contrataciones y nombramientos.

1.

2.
3.

Apertura de expediente econdémico sobre contrataciones y nombramientos
de interinidad

Realizacién de Informe Propuesta y traslado a Intervencion.

Una vez informado se continda con los trdmites de nombramientos o
contratacion.

4. Gestionar expedientes econémicos de la nbmina, Seguros Sociales y Modelos 111 y

190

3.

4.

Apertura de expedientes de ndémina personal del Ayuntamiento, ATM y no
liberados realizando informe propuesta para dar traslado a Tesoreria.
Apertura de expediente de Seguros Sociales, realizando hoja de Excel para
hacer informe propuesta detallando liquidacién, pago delegado e importe a
ingresar.

Apertura de expediente modelo 111 realizando informe propuesta y dar
traslado a Tesoreria.

Tramitaciéon del modelo 190.

5. Tramitacidn partes asistencia a mutua, bajas y altas médicas.

1.
2.
3.

Realizar documento para asistencia del trabajador a Mutua.
Tramitar partes de Baja médica y confirmacion.
Tramitar partes de Alta médica.

6. Gestionar los concursos a realizar desde el Ayuntamiento para cubrir los puestos de
nueva creacion.

agrwdPE

o N

10.
11.
12.
13.

Elaboracién y Negociacion de las bases de convocatoria

Publicacion BORM/BOE

Presentacion de instancias

Comprobacién de instancias para ver si cumplen los requisitos

Resolucion lista de admitidos y excluidos provisional con plazo de
subsanacioén de instancias.

Nombramiento Tribunal

Admision y comprobacion subsanaciones presentadas.

Resolucion lista definitiva admitidos y excluidos con indicacion de la fecha
de examen.

Baremacion méritos antes del examen.

Resolucion y publicacion Baremacion méritos con plazo de reclamaciones.
Estudio reclamaciones Baremacion de méritos.

Resolucion Baremacion reclamacién de méritos y publicacion.

Preparacion examen es (bUsqueda de local, personal de apoyo,
preparacién material para el examen, reservar aulas).

O

Documento firmado electrénicamente. Cédigo Seguro de Verificacion (CSV): 15704524632572565466
Direccion de validacion del CSV: https://sedeelectronica.molinadesegura.es/validacion-de-documentos/

Plaza de Espafia s/n. C.P. 30500 Molina de Segura (Murcia) — C.I.F.: P-3002700G — N.° Teléfono 968 388 500

Pagina 11 de 16



https://sedeelectronica.molinadesegura.es/validacion-de-documentos/

Ayto. de Molina de Segura
(Murcia)
7. Tramitar los expedientes de procesos de concesion de permisos y comunicar la
aceptacion o denegacion al interesado, con comunicacion a través del sistema RED.

- Licencias maternales y paternales
- licencias sin retribucién

- Licencias de matrimonio

- Jubilaciones

- Reducciones de jornada

- Excedencias

Relaciones:

8. Con el personal de la Concejalia.

9. Con ellla Concejal/a de RRHH.

10. Con los Jefes de Servicio.

11. Con los 6rganos de representacion sindical.
12. Con el resto de funcionarios.

13. Con personal externo.

Requisitos:

+ Nacionalidad Espafola.

- Estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones:
1. Grado en Derecho o equivalente.
2. Grado en Relaciones laborales

3. Grado en Gestion y Administracion Publica.
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PUESTO DE TRABAJO TECNICO/A DE MEDIO DE CONTABILIDAD
Caracter Laboral
Escala
Subescala
Grupo A/A2
Provision Concurso

Descripcion general del puesto:
Se encarga de la tramitacion de los expedientes de intervencion administrativa.
En concreto:

Colaboracién en la fiscalizacion, en los términos previstos en la legislacién, de todo
acto, documento o expediente que dé lugar al reconocimiento de derechos vy
obligaciones de contenido econédmico, o que puedan tener repercusién financiera o
patrimonial

Tramitacién de la intervencién de los ingresos y fiscalizacién de todos los actos de
gestion tributaria.

Gestion de la contabilidad presupuestaria y de los conceptos no presupuestarios.
Apoyo en la intervenciéon formal de la ordenacion del pago y de su realizacion
material.

Recepcion y examen de los justificantes de los mandamientos expedidos a justificar,
Apoyo a la realizacién de las comprobaciones o procedimientos de auditoria interna
en el propio Ayuntamiento

-Todas aquellas funciones inherentes al puesto de trabajo y categoria profesional que se le
encomienden

Relaciones:

Con el personal de la Concejalia.
Con el/la Concejal de Hacienda
Con los Jefes de Servicio.

Con el resto de funcionarios.
Con personal externo.

Requisitos:
Estar en posesion del titulo de grado.

O
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PUESTO DE TRABAJO Ingeniero/a de Informatica
Caracter Funcionario/Laboral
Escala Administracién Especial
Subescala Técnica

Clase Media
Grupo-Subgrupo A-A2

Forma de provision Concurso

Descripcién general del puesto:

Estudio, preparacion, asesoramiento y propuesta de caracter superior, y la directa
ejecucion de actividades para las que capacita especificamente un titulo universitario
superior reconocido por el Estado, y las funciones propias de su grupo.

Funciones y atribuciones:

- Elaborar proyectos, informes, propuestas, pliegos de condiciones y memorias
valoradas relacionados con su profesidon y competencia y apoya a los restantes
servicios municipales en la redaccion de los mismos en los que por sus
conocimientos y competencia se le requiera.

- Documenta todas aquellas actuaciones dentro de su ambito profesional.

- Redacta planes de seguridad en materias de su competencia y realiza su direccion
y supervision.

- Mantiene la relacion con os proveedores tecnologicos asi como con los
trabajadores municipales, y en su caso, realiza la formacién de estos en aquellos
proyectos o actuaciones de su competencia.

- Asesora y evacua consultas técnicas en materia de su competencia.

- Realiza inspecciones técnicas en materias relacionadas con su profesion.

- Control y cumplimiento de las normas y procedimientos en materia de seguridad

integral, establecidos.
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- Control de la adecuada ejecucion de las materias que se desarrollan en las areas
de su competencia.

- Certificaciones de servicios/suministros realizadas dentro de su competencia.

- Dirigir la ejecucién de proyectos municipales, supervisando el ajuste a los
programas Yy objetivos iniciales establecidos y realizando las acciones necesarias
para su cumplimiento.

- Configura equipos de trabajo para el desarrollo de proyectos y realiza la
asignacion, distribucion y supervision de tareas al mismo, responsabilizdndose de la
consecucion de objetivos.

- Garantizar la calidad de los productos / servicios finales en materia de su
competencia.

- Gestionar y supervisar los contratos que le han sido asignados.

- Control de la legalidad vigente en materia de su competencia.

- Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral,
establecidos.

- Colabora en la formacion del personal afecto en aquellos proyectos o actuaciones
de su competencia.

- Colaborar con los procesos selectivos, participando como asesor del Tribunal en
materias de su competencia.

- Aplicar a la tramitacidn y gestion, los medios tecnologicos puestos a su disposicion
para facilitar el acceso y la tramitacion electronica.

- Realiza las tareas encomendadas por sus superiores jerarquicos dentro de las
cualificaciones propias de su perfil profesional.

- Vela por la optima utilizacion de los sistemas informaticos y de las redes de

comunicaciones.
RELACIONES

Concejal

Jefe de Servicio
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Resto de empleados de la Concejalia

Jefes de servicio de otras Concejalias.
REQUISITOS

Estar en posesion del titulo de grado o superior en Informatica.

En Molina de Segura, a fecha de la firma electrénica.

La Concejal delegada de Personal,

LA CONCEJAL DELEGADA,

Fi rmado digital nente por:
JUANA MARTI NEZ PEREZ
Fecha: 28/10/2025

11: 03: 12
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